BATI ANADOLU GRUBU
UCRET POLITIKASI

Yonetim Kurulu ile yiiksek yoneticilerin iicretlendirme politikasi ve mali haklari

Sirketimiz, uzun donemli hedefleri ve risk yonetimleri ile uyumlu, saglikli finansal bir yapiya
sahip olunmasini saglayacak, dengeli bir licretlendirme sistemini, ideal olarak benimsemistir.

Ucretlendirme politikasinin, sirketin ¢ikarlarini zedeleyecek unsurlari icermemesine dikkat
edilir.

Yonetim Kurulu adma iicretlendirmeye iliskin, islem ve prosediirlerin uygulanmasi,
denetlenmesi konularinda, Kurumsal Y 6netim Komitesi’nin kurulup ¢aligsmasi saglanir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun konu hakkindaki emredici diizenlemelerine uyulur.

Komite, iicret politikasin1 belirlerken, Yonetim Kurulu'ndan ve gerektiginde profesyonel
danigsmanlardan da destek alarak, ¢alismalarini yiiriitiir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde ticret almasi saglanir.
Bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun emredici diizenlemelerine uyulur.

Sirketimizin esas s6zlesmesine gore, yonetim kurulu ile yoneticilere asagidaki mali haklar, ilgili
mevzuat ve yetkili organlarin kararlar ile taninir.

1. Yonetim Kurulu

1. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri dahil, tiim yonetim kurulu {iyelerine genel kurul kararma
gore licret ve/veya huzur hakki taninir.

2. Genel kurul karar1 ile, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri harig, diger Y onetim Kurulu tiyelerine,
ortaklara kar payr dagitimina karar verilmisse, esas sozlesme hiikmiine gore, birinci temettiiye
halel gelmemek kaydiyla safi karin %35°lik kism1 dagitilir.

3. Murahhas iiyelerle, baz1 ddevlerle gorevlendirilmis Yonetim Kurulu iyelerine esas
s0zlesmede hiikiim bulunmasa bile “murahhashik” sifatlar1 ve 6zel gorevleri i¢in yonetim kurulu
karar ile yukaridaki 1 ve 2’deki haklara ek olarak iicret ve ikramiye verilebilir.

II.Yoneticiler

Yéneticiler, sirkette tam zamanl ¢alisan, sirketin sevk ve idaresinden sorumlu Icra Komitesi, iist
diizey yoneticiler ve sirkette gdrevli miidiirlerden olusurlar. Icra Komitesi’nde Murahhas aza,
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu’nun gorev verdigi diger Gorevli Y onetim Kurulu liyeleri gorev

yapar.



1. Yoneticiler, sabit aylik, {icret ve ikramiye alirlar.

2. Ayrica, yoneticilere ve calisanlara, Yonetim Kurulu’nun karariyla, esas s6zlesme hiikiimleri
cercevesinde, Birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla safi karin %5’ e kadar kismi, prim ve

ikramiye olarak dagitilabilir.

“Bu politika Bati Anadolu Grubu Sirketlerinin tamaminda uygulanir.”



