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1. AMAÇ ve KAPSAM 
 
İşbu Sürdürülebilir Tedarik ve Sorumlu Satın Alma Politikası (”Politika”), Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayii 
A.Ş. ile doğrudan ve dolaylı kontrol sahibi olduğu iştiraklerinin (“Batı Anadolu Şirketler Topluluğu”) iş etiği, 
sürdürülebilirlik, kalite, iş sağlığı ve iş güvenliği, çevre ve enerji alanlarındaki temel ilke ve politikaları baz alınarak 
oluşturulmuştur. Sürdürülebilir satın alma anlayışının, tedarikçilerimizin de benimsemiş olduğu sorumlu bir 
tedarik zinciri sayesinde kurulabileceğine inanarak, tedarikçi ilişkilerimizi bu politika çerçevesinde yürütmekteyiz. 
 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri, sürdürülebilir büyüme stratejisini gerçekleştirirken, sürdürülebilirlik 
yönetimi ve bileşenleri konusunda tedarik zincirinde yer alan tedarikçileriyle işbirliği içerisinde olmayı, 
sürdürülebilirlik bilincini artırmayı, pozitif sosyal bir etki yaratmayı ve faaliyetlerini çevreye duyarlı örnek 
yaklaşımlarla desteklemeyi amaçlamaktadır. 
 
Bu Politika’nın amaçları; 
 

• Tedarik zincirinde yer alan tüm operasyonların hukuka ve etik kurallarına uygun şekilde yürümesini 
sağlamak,  
 

• Ayrım gözetmeksizin tüm tedarikçilerle dürüst, saygılı, adil, tarafsız ve şeffaf iş ilişkileri kurmak, 
 

• Tedarik zincirinde yer alan tüm taraflara, sürdürülebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci konusunda 
örnek olacak yaklaşımlarda bulunmak ve 

 

• Sürekli iyileştirmenin sağlanması için tedarikçilerle iş birliği içerisinde bulunarak geri bildirim ve örnek 
uygulama paylaşımları konusunda tedarikçileri teşvik ederek, çevre ve toplum için sürdürülebilir bir tedarik 
zinciri kültürü oluşturmaktır. 

 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu iş hayatında insan hakları ile eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılığı önemli bir unsur 
olarak görmekte olup, buna yönelik uygulamaların geliştirilmesi ve teşvik edilmesini ön planda tutar.  
 
İşbu Politika’nın temel referans kaynağı uluslararası örgütlerin, ulusal ve uluslararası yasal mevzuatın insan 
haklarını kapsayan politika ve ilkeleridir. Bu kapsamda; Batı Anadolu Şirketler Topluluğu aşağıda yer alan insan 
hakları mevzuatlarını yürüttüğü faaliyetlerde gözetir ve uygular. 
 

• Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi 

• Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi  

• Uluslararası Çalışma Örgütü Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi 

• Birleşmiş Milletler İş Hayatı ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 

• İlgili ulusal ve uluslararası yasal diğer mevzuatlar.  

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu, işbu Politika’ya uygun olarak tedarikçilerini, sürdürülebilirlik stratejisi ve 

beklentileri konusunda bilgilendirmeyi ve tedarikçi performans değerlendirme süreçlerine anılan kriterleri 

ekleyerek sürdürülebilirlik risklerini azaltmaya katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 

Bu Politika Batı Anadolu Şirketler Topluluğu ile tedarikçiler ve şirketin iş ilişkisi kurduğu tüm kurum ve kuruluşları 

kapsar. 

 

2. SORUMLULUKLAR 
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Bu Politika’nın uygulanmasından en üst seviyede Mali İşler Grup Başkanı, Politika’nın hayata geçirilmesi, 
şirkete yayılımının geliştirilmesi, takibi ve raporlanmasından Satın Alma Müdürlüğü sorumludur. 
 
Tedarikçiler ve iş ortakları, tüm iş süreçlerini işbu Politika’da belirtilen taahhüt, ilke ve prensipler ile uyumlu 
olarak kurgulamak ve yürütmekle sorumludur. Tedarikçiler ve iş ortakları, Politika’ya dair ek bilgi, uygulama ve 
ortak çalışma ihtiyacı olması durumunda Batı Anadolu Şirketler Topluluğu yetkilileri ile gerekli iletişimi 
sağlayabilir.  
 

3. GENEL İLKELER 
 

3.1. İş Etiği Kuralları ve Çalışma Esasları 

 

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri’nin tüm iş süreçlerinde çalışanlarla ve tedarik zincirinde yer alan tüm 
kişilerle ilişkilerinde temel aldığı değerler ve çalışma prensiplerini içeren yol gösterici kılavuz Batı Anadolu 
Şirketler Topluluğu İş Etiği Kuralları ve Çalışma Esasları (“İş Etiği Kuralları ve Çalışma Esasları”)’dır.  
 
İşbu İş Etiği Kuralları ve Çalışma Esasları’nın amacı ve kapsamı; Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayii A.Ş. 
ile Batı Anadolu Şirketler Topluluğu adına hareket eden tüm üçüncü tarafları ve çalışanlarına yönelik etik 
standartlarını, davranış kurallarını ve iş prensiplerini belirlemektir. Bu İş Etiği Kuralları ve Çalışma Esasları’nın 
amacı, tüm iş ilişkileri ve işlemlerine temel teşkil eden beklentileri, standartları ve etik uygulamaları oluşturmak, 
doğabilecek her türlü anlaşmazlık ve çıkar çatışmasını engellemek, Batı Anadolu Şirketler Topluluğu kültürünü 
güçlendirmek, güvenilirlik sağlamak ve sürdürülebilir başarıya ulaşmak için rehberlik sağlamaktadır. 

 

3.2. İş Sağlığı ve Güvenliği / Çevre ile İlgili Yönetmelikler/ Bilgilerin Korunması   

 

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri’nin temel gayelerinden biri, iş sağlığı ve güvenliği konusunda önleyici 
ve düzeltici yaklaşımlarla süreçlerini sürekli iyileştiren, iş sağlığı ve güvenliğini şirket kültürünün ayrılmaz bir 
parçası haline getiren, anılan hususta tüm yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden 
daha iyisini yapma konusunda çaba gösteren tedarikçilerle çalışmaktır. 
 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri, çevreyi korumak için gerekli sosyal sorumluluğuna uygun davranır. 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri, tedarikçilerinden ilgili ulusal ve uluslararası yasal mevzuatlara ve 
düzenlemelere uygun, sürdürülebilir kalkınma ve döngüsel ekonomi ilkeleri doğrultusunda çevre 
performanslarını arttırmaları amacıyla çevre yönetim sistemlerini kurmalarını, sürekli iyileştirmeyi ve çevrenin 
korunmasını taahhüt etmelerini bekler.  
 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu tedarikçilerinden sürdürülebilirlik yaklaşımının öncelikli kılınması ve iklim krizi 
ile mücadele ilkeleri doğrultusunda faaliyet gösterirken, Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri, Batı 
Anadolu Şirketler Topluluğu Yönetim Sistemler Politikası’nı referans almalarını ve bu taahhüde ortak olmalarını 
bekler. 

 

 

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri, herhangi bir şekilde tedarik ve satın alma zincirinde elde ettiği gizli 
bilgileri Batı Anadolu Şirketler Topluluğu politikaları ve iş yaptığı ülkelerin kanunlarına uygun bir korumayla 
saklar. Tedarikçiler de, gizliliği korumayı hedefleyen tüm politikalara ödün vermeksizin uyar ve gizli bilgileri 
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üçüncü kişilerle paylaşmayacağını taahhüt eder.  
 
Tedarikçiler, işle ilgili tüm bilgileri doğru bir şekilde, geçerli yasal mevzuat gerekliliklerine tam uyum içinde 
oluşturmalı, kaydetmeli ve saklamalıdır. Aynı zamanda tedarikçiler çalışanlarının, iş ortaklarının ve 
müşterilerinin kişisel bilgilerini şirket süreçlerini ve aktivitelerini geliştirmek için mevzuatın izin verdiği ölçüde 
işleyebilir. Anılan kişisel verileri, ilgili kişilerin rızası olmadan üçüncü kişiler ile paylaşmaz. 

 

3.3. İnsan Hakları 

 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri’nin tüm iş süreçlerinde çalışanlarla ve tedarik zincirinde yer alan tüm 
kişilerle ilişkilerinde temel aldığı değerler ve çalışma prensiplerini içeren yol gösterici kılavuz Batı Anadolu 
Şirketler Topluluğu İnsan Hakları Politikası (“İnsan Hakları Politikası”)’dır.  
 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu İnsan Hakları Politikası’nın amacı, Batı Anadolu Şirketler Topluluğu tarafından 
gerçekleştirilen faaliyetler esnasında çalışanları başta olmak üzere; iş ve çözüm ortakları, tedarikçiler, 
yüklenicileri için ekonomik, çevresel ve sosyal sürdürülebilirlik anlayışına paralel bir şekilde insan haklarını temel 
alan yaklaşım ve standartlara verdiği önemi vurgulamaktır. 
 
Tedarikçiler, çalışma saatleri ve izin hakları konusunda bulundukları ülkede yürürlükte bulunan iş 
mevzuatlarına uygun hareket eder. Tedarikçiler, çalışanlarına ödenen ücret, fazla mesai ve ücrete bağlı 
haklar, iş yaptıkları ülkenin yürürlükteki iş mevzuatlarına uygun davranır. 
 
Tedarikçiler, iş faaliyetleriyle etki ettikleri toplulukların insan haklarını, insan onurunu ve mahremiyetini korur 
ve saygı duyar. 

 

3.4. Rüşvet ve Yolsuzluk ile Mücadele 

 

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri’nin tüm iş süreçlerinde çalışanlarla ve tedarik zincirinde yer alan tüm 
kişilerle ilişkilerinde temel aldığı değerler ve çalışma prensiplerini içeren yol gösterici kılavuz Batı Anadolu 
Şirketler Topluluğu Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası (“Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 
Politikası”)’dır.  
 
Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası'nın temel amacı; Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri’nin etik 
değerlere ve yasal düzenlemelere tam uyumlu olmasını sağlamak, iş etiği standartlarını korumak, rüşvet ile 
yolsuzluğu önlemek için bir çerçeve oluşturmak ve anılan konuda çalışanların bilgilendirilmesini sağlamaktır.  
 
Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası, çalışanlar, iş ve çözüm ortakları ile sağlıklı ve adil iş ilişkileri 
sürdürmeyi, şeffaf bir iş kültürü oluşturmayı ve Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri’nin itibarını korumayı 
ve güçlendirmeyi amaçlamaktadır. 
 
 
 
 

Tedarikçiler hiçbir şekilde iş ya da finansal gelir sağlamak amacıyla rüşvet alıp vermek gibi uygunsuz 
davranışlarda bulunmayacağını taahhüt eder. Hiçbir tedarikçi çalışanı rüşvet olarak algılanması mümkün 
olabilecek hediye ya da ödeme teklif edemez, veremez ya da kabul edemez. Yolsuzluğun, zimmete 
geçirmenin, kolaylaştırıcı her türlü ödemenin ya da rüşvetin türü veya gerçekleştirilme şekli ne olursa olsun, 
tedarikçilerin iş yapış şekillerinde yeri yoktur.  
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Tedarikçilerin tüm muhasebe kayıtları ve destekleyici dokümanları tam ve net olarak ilgili harcamaları 
yansıtmalıdır.  
 
Tedarikçiler, Batı Anadolu Şirketler Topluluğu ile mevcut sözleşme ilişkisi kapsamında, yürürlükte olan tüm 
mevzuatlara (kişisel verilerinin işlenmesi ve korunması, yolsuzlukla mücadele, rekabet, çevre, iş sağlığı ve 
güvenliği, fikri ve mülkiyet hakları vb.) ve Batı Anadolu Şirketler Topluluğu ile aralarında oluşturulan sözleşme 
düzenlemelerine uymak zorundadır. 

3.5. Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketleri’nin tüm iş süreçlerinde çalışanlarla ve tedarik zincirinde yer alan 
tüm kişilerle ilişkilerinde temel aldığı değerler ve çalışma prensiplerini içeren yol gösterici kılavuz Batı Anadolu 
Şirketler Topluluğu Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık Politikası (“Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 
Politikası”)’dır. 

 
Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık Politikası’nın amacı, Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayii A.Ş. ile Batı 
Anadolu Şirketler Topluluğu tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık 
konusundaki yaklaşım ve standartlarını yansıtan bir rehber oluşturmak ve bu yolla Batı Anadolu Şirketler 
Topluluğu’nun bu konuya verdiği önemi vurgulamaktır. 
 

4. UYGULAMA PRENSİPLERİ 
 

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu tedarikçilerine yapılan denetimlerde, tedarikçilerinin işbu Politika’da yer alan 
kurallara uyumu sorgulanır, uygunsuzluklar için düzeltici önleyici faaliyetler yürütülür. Tedarikçilerin anılan 
süreçleri iyileştirilmesi beklenir ve takip denetimleriyle de yapılan iyileştirmeler kontrol edilir. 
 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu, geçerli yasal mevzuata aykırı veya bu kurallarla çelişen şekilde davranan 
herhangi bir tedarikçisinin çalışanının uzaklaştırılmasını talep edebilir veya ilgili tedarikçiyle sözleşmesini 
feshedebilir. 
 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu, tüm bildirimleri gizlilik içinde ele almayı ve bildirim sahiplerini korumayı taahhüt 
eder. 

5. POLİTİKA İHLALLERİ 
 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu, iş ortaklarının ve tedarikçilerinin işbu Politika’ya uyumsuzlukları rapor 
etmelerini teşvik eder ve rapor hazırlamalarını bekler.  
 
İşbu Politika’ya aykırı şüpheli davranış veya işbu Politika’daki kuralların ihlali hakkında bildirimde bulunmak 
isteyen kişiler aşağıdaki iletişim kanalları kullanabilir. 
 
 
 
 
E-Posta  :etik@batianadolu.com 
Adres   :Ankara Caddesi No: 335- Bornova/İZMİR /  

İnsan Kaynakları Müdürlüğü dikkatine 
Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayi A.Ş. 

 
Batı Anadolu Şirketler Topluluğu, tedarikçinin işbu Politika’ya aykırı şüpheli davranış ya da muhtemel bir iş etiği 
ihlalini rapor etmiş olan kişi hakkında gizliliği koruyacak ve bu kişiye karşı uygulanabilecek misilleme vb. hiçbir 
uygunsuz davranışa tolerans göstermeyecektir. 
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6. YÜRÜRLÜK ONAYI VE GÖZDEN GEÇİRME 
 

İşbu Politika’nın değişen yasal düzenlemelere uyumu sağlanır.  
 
Tedarikçiler, Batı Anadolu Şirketler Topluluğu tarafından işbu Politika’nın revize edilmesi halinde revize 
Politika’yı kabul etmeyi ve söz konusu revize Politika’yı benimseyerek belirtilen ilkelerin tamamına uymayı 
taahhüt eder. 
 
İşbu Politika Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayii A.Ş. icra kurulu kararıyla yürürlüğe girer. 
 

7. İLGİLİ DOKÜMANLAR 

• Batı Anadolu Şirketler Topluluğu İş Etiği Kuralları ve Çalışma Esasları (BTA-IKB-YO-007) 

• Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Yönetim Sistemler Politikası ( BTA-BYS-PO-001 ) 

• Batı Anadolu Şirketler Topluluğu İnsan Hakları Politikası (BTA-IKB-PO-001) 

• Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası (BTA-IKB-PO-002) 

• Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık Politikası (BTA-IKB-PO-003) 

• Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Sürdürülebilirlik Politikası (BTA-SUR-PO-001)   

 
“Bu politika Batı Anadolu Şirketler Topluluğu Şirketlerinin tamamında uygulanır.” 

Batı Anadolu Şirketler Topluluğu şirketleri aşağıdaki gibidir; 

- Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayii A.Ş. 

- Batısöke Söke Çimento Sanayii T. A.Ş. 

- Batıbeton Sanayi A.Ş. 

- Batıliman Liman İşletmeleri A.Ş. 

- Ash Plus Yapı Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

- Batıçim Enerji Elektrik Üretim A.Ş. 

- Batıçim Enerji Toptan Satış A.Ş. 

GÜLANT CANDAŞ  

Yönetim Kurulu Başkan Vekili  

Murahhas Aza 

 


