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1. AMAC VE KAPSAM

isbu is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslar’nin (“is Etigi Kurallari ve Galisma Esaslari’) amaci ve
kapsami; Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. ile dogrudan ve dolayli kontrol sahibi oldugu
istirakleri (“Bati Anadolu Sirketler Toplulugu”) ile bunlar adina hareket eden tim tguncu taraflari
ve calisanlarina ydnelik etik standartlarini, davranis kurallarini ve is prensiplerini belirlemektir. Bu is
Etigi Kurallari ve Calisma Esaslar’'nin amaci, tim is iligkileri ve iglemlerine temel teskil eden
beklentileri, standartlari ve etik uygulamalari olusturmak, dogabilecek her turlli anlasmazlik ve gikar
catismasini engellemek, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu kualttirini guclendirmek, guvenilirlik

saglamak ve surdurulebilir basariya ulagsmak icin rehberlik saglamaktadir.

2. TANIMLAR

Etik:

Etik, dogru ile yanlisi, iyi ile kotuyu, adil ile haksizi degerlendirmek ve bu degerlendirmelere
dayanarak dogru kararlar almak icin kullanilan bir kavramdir. Etik, bireylerin ve toplumlarin
degerlerini ve davranig standartlarini belirlemeye yardimci olan bir disiplindir. Bu, kigisel ve

toplumsal duzeyde dogru, adil ve durust bir yagam surmeye yonelik ilkeleri icerir.
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is Etigi:

is etigi, is diinyasinda dogru ve adil davranislari belirlemek ve uygulamak icin kullanilan bir alani
ifade eder. Is etigi, is dlnyasindaki bireylerin, sirketlerin ve kuruluglarin etik degerlere uygun
davranislar sergilemesini saglamaylr amaglar. Bu, durustlik, seffaflik, adil rekabet ve uglncu

taraflarin haklarina saygi gibi prensipleri igerir.
Etik Kurallar:

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, yoneticileri ve is ortaklari arasindaki etik davranis
standartlarini  belirleyen bir rehberdir. Bu kurallar, sirketin degerlerini, taahhutlerini ve

sorumluluklarini yansitarak, is yapis bi¢imini ve kurumsal kulturanu sekillendirir.

Gizli Bilgi:

Kendisine 3.2. maddede verilen anlami ifade etmektedir.

3. ETiK KURALLAR VE CALISMA ILKELERI

3.1. Durustliik

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, kurum ici ve kurum disi tum iliski ve is sureglerinde durustlik

prensibini esas alir ve calisanlari ile faaliyetleri kapsaminda temas ettigi ya da etkilesim iginde

oldugu tim Uguncu taraflarla iligkilerinde dogruluk ve durustlikle hareket eder.

3.2, Gizlilik ve Gizli Bilginin Korunmasi

Bilgi, sirketlerin hedeflerini gergeklestirme yolunda faydalanacagi en onemli varliklardan biridir.
Bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu suregte bilginin gizliliginin, batinlagundn ve
erigilebilirliginin  saglanmasi Bati Anadolu Sirketler Toplulugu'nin her ¢alisaninin  ortak

sorumlulugundadir.

BTA-BYS-FR-001/01.09.2016 B’ TIANADOLU 3/29



B T I A NAD 0 LU BTA-IKB-YO-007

_ . 18-10-2024-01
BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU
IS ETIGI KURALLARI VE CALISMA ESASLARI

“Gizli Bilgi”, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’ne ait fikri ve sinai mulkiyet haklarini ve her turlu
yeniligin yani sira ¢alisanin yazdigi, gelistirdigi veya uygulamaya aldigi veri tabani, basili iletigsim
malzemeleri, is slrecleri ile is planlari (pazarlama, Grdn, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve
ortaklara iligkin bilgiler, mali bilgiler, personel 6zluk haklarina ait bilgileri, ¢caligan, musteri ve
paydaslarimizin kisisel verileri ile Gglincu sahislarla yapilan "gizlilik anlasmalar" gergevesinde
korumakla yukumlu olunan bilgileri ve benzeri her turlu yazih, sozlu, grafik veya okunabilir bilgileri

ifade eder.
3.3. Uygulama Esaslari

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlarinin Gizli Bilgi'lere iligskin hassasiyet gostermesi ve

uymasi gereken esaslar agagida belirtiimistir.

= Gizli Bilgiler, yargi kararlari ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga uglncu kisilere
aciklanamaz.

= Gizli Bilgiler degistiriimemeli, kopyalanmamali ve tahrip edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli
tutulmasi, saklanmasi ve agiga ¢ikmamasi igin gerekli dnlemler alinir. Bilgiler Gzerindeki
degisiklikler, tarihgesi ile kayit altina alinir.

= Gizli Bilgi ve belgeler kurum disina ¢ikarilmamahdir. Kurum disina c¢ikariimasi gereken
zorunlu durumlarda bilginin sorumlusu ve ilgili Ust birimin en Ust yoneticisinin onayi alinmalidir
ve her halukarda bilgi paylasimi yapilmadan 6nce, bilgi paylagimi yapilacak aguncu taraf ile
ilgili guncu tarafin bu bilgileri gizli tutmayi yukimlenecegi bir sézlesme, taahhiutname veya
benzeri dokiman imzalanmalidir.

= Sirket bilgi sistemlerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari, yetkileri ve benzeri
tanimlayici bilgiler gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmamalidir.

= Gizli Bilgiler yemekhane, asansor, servis arabalari vb. umumi yerlerde konusulmamalidir.

= Uglincl kisi ve/veya kuruluglarla, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu menfaati geregi bilgi
paylasiimasi s6z konusu olursa, bu kigi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin guvenligi ve
korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlagiimasini garanti etmek amaciyla 6ncelikle bilgi
paylasimina yodnelik olarak yukarida belirtilen kapsamda bir gizlilik anlagmasi imzalanir. Bu

uygulamalarda hukuki destek alinmasi esastir.
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= Budtun resmi agiklamalar, bu hususta yetkilendirilen birimler veya durumunun gerekliligine
gbre Kamuoyunu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile paydaslara ve kamuoyuna esitlik
dogrultusunda, eksiksiz, es zamanli ve anlasilabilir bicimde duyurulmalidir.

» Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

= Bati Anadolu Sirketler Toplulugu politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait Ucret,
yan hak vb. 6zluk bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanmamalidir. Calisana ait
bilgiler, kisiye 6zel olarak gonderilir. Calisanlar bu bilgileri baskalarina agiklayamaz veya
bilgilerin aciklanmasi igin diger ¢alisanlara baskida bulunamaz.

» Gizli oldugu yazili olarak belirtimese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her tirlG bilgi ve
belgenin gizliliginin korunmasi gerekmekte olup c¢aliganlarimizin bu sorumlulugu, Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu’nde galistiklari sure boyunca ve isten ayrilmalari halinde devam

eder.

3.4. Cikar Catismasindan Kaginma

Cikar catismasi, bir kisi ya da kurumun statisini uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel

ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gosteren durumdur.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, potansiyel ya da gergek ¢ikar gatismasini kapsayacak
iliskiler ve durumlardan uzak durmayi amaglar ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin menfaatine
hareket eder. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari mevcut gorevlerinden yararlanarak;
sahsen, ailesi veya yakinlari vasitasi ile is munasebetinde bulundugu kisi ve kuruluglardan Kigisel

cikar saglamaz.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu gucuni ve/veya adini,

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu kimligini, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginir.

Potansiyel ¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla
guvenli bir sekilde korunabilecegine inandiginda, baghliklarinin bir pargasi olarak bu yontemleri
uygular. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisani, tereddide disllen durumlarda yoneticisine,

insan Kaynaklari Bolimi’'ne (“insan Kaynaklari”), insan Kaynaklari is biriminin en (st ydneticisi
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olan Etik Kural Danismani’na (“Etik Kural Danismani”) ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Etik

Kurulu'na (“Etik Kurulu”) danisir.

3.4.1. Kendi ve Yakinlari Lehine islem Yapma:

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari gorevlerinden yararlanarak; sahsen, ailesi veya
yakinlari vasitasi ile is iliskisinde bulundugu kisi ve kuruluglardan kisisel ¢ikar saglamamasi ve Bati

Anadolu Sirketler Toplulugu adini kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmamasi esastir.

ise alim siireclerinde karar verme durumunda olan yéneticiler ve insan Kaynaklari ise alim yetkilileri,
is basvurusunda bulunmus bir adayla es ve birinci derece dahil akrabalik iligkisi icinde olmalari
durumunda c¢ikar c¢atismasini giderecek Onlemleri almak durumundadir. Bu onlemler, ¢ikar
catismasi durumu bulunmayan alternatif insan kaynaklari gérevlilerinin strece dahil edilmesi yoluyla

saglanabilir.

Cikar catismasi teskil edecek sekilde, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢alisanlarinin rakip, tedarikgi
ya da musteri iligkisi icinde olan veya is yapma ¢abasi i¢indeki herhangi bir kurulusta, kendisinin, es
ve birinci derece dahil akrabalarinin mali ¢ikarinin olmamasi gerekir. Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu galisanlarinin bu kuruluglarla ortaklik, yonetim kurulu UGyeligi, danismanlik, ¢alisan iligkisi

icinde olmamalari esastir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla ‘tacir veya ‘esnaf
sayllmasini gerektiren galismalarda bulunmamasi, her ne ad olursa olsun ¢alisma saatleri iginde
veya disinda bir bagka Kisi ve/veya kurum igin Ucret veya benzer bir menfaat karsiligi calismamasi

esastir.

Cikar catismasina sebebiyet verebilecek durumlarda calisanlarin yoneticilerine ve insan kaynaklari

birimine danigmalari gerekmektedir.
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3.4.2. Hediye Kabul Etme ve Verme:

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu galisanlari ve yoneticileri, kamu galisanlari, musteriler, tedarikgiler,
yukleniciler ve diger is ve ¢ozum ortaklari ile olan iligkilerinde, ¢ikar catismasina yol agabilecek veya

bu sekilde algilanabilecek durumlarda hediye teklif ve kabul edemezler.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari ve yoneticileri, higbir suretle maddi degeri 50,00 (elli)
USD’yi asan hediyeyi kabul etmemelidir. Bu sekilde bir durumla karsilasildiginda, ilgili yonetici veya

calisan hediyeyi nazikge reddetmeli ve kabul edemedigini belirtmelidir.

Bir takvim yili icinde gesitli kaynaklardan kabul edilen hediyelerin toplam degerinin 250,00 (iki ytz
elli) USD’yi asmamasi gerekmektedir. Sirketimiz c¢alisanlari, 50,00 (elli) USD’yi gecmeyecek
degerde kabul ettigi her hediye icin “Hediye Kabul Beyan Formu” nu (Ek-1) doldurarak insan
Kaynaklari Midurliigi'ne teslim etmesi gerekmektedir. isbu Hediye Kabul Beyan Form’lari ilgili

Kisinin 6zlik dosyasinda muhafaza edilecektir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin faaliyetleri ile ilgili tim kurumsal destek ve sponsorluk talepleri,
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin Kurumsal iletisim birimine iletilir. iletilen bu talepler Kurumsal
lletisim birimi tarafindan objektif olarak degerlendirilir ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Icra

Kurulu'na (“icra Kurulu”) sunulur. icra Kurulu’nun onayi sonrasinda sponsorluk destegi saglanir.

Rusvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesi hicbir kosul altinda kabul edilemez.

3.4.3. Siyasi Faaliyetler

Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi dlgekte kabul gormus bir
insan hakkidir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, calisanlarinin anayasadan kaynaklanan yasal
siyasi faaliyetlere bireysel ve gonulli katihm hakkina saygi duyar. Ancak ¢alisanlar bu faaliyetleri
mesai saatleri disinda gergeklestirmeli ve sirket kaynaklarini siyasi faaliyetler igin kullanmaktan

kacinmalidir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu higbir siyasi gorus ve ideolojinin tarafi degdildir. Kaynaklari siyasi

parti ve adaylari desteklemek amaciyla kullanilamaz, tanitim ve bagis faaliyetleri siyasi bir hareketi
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destekler nitelikte gerceklestirilemez. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu lokasyonlarinda siyasi parti

ve adaylarin propaganda ¢aligmalarina izin verilmez.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari bireysel ve gonulli olarak iginde bulunduklari siyasi

faaliyetlerde asagida belirtilen kosullari gézetmek durumundadir:

e Calisanlarin gorev aldiklar siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gorev ve sorumluluklarinda
cikar catismasi yaratacak durumlardan uzak durmalari gerekir.

e Bireysel olarak yurutilen siyasi faaliyetlerde girket adi, sirket icindeki unvan ve Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu’ne ait kaynaklar kullanilamaz.

e Calisma saatleri ve isyeri ortami igerisinde siyasi propaganda yapilamaz, hicbir sekilde
calisanlarin bir siyasi partiye Uye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger

calisanlarin vakti alinamaz.

3.4.4. Isten Ayrilan Yénetici ve Calisanlarin Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ile is
Yapmalari:

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'nden ayrilan ydnetici ve c¢alisanlarin Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu’'nde saticilik, yuklenicilik, danigmanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri

sekillerde is yapabilmesi igin;

e Daha once calismis oldugu zaman igerisinde disiplin kaydi olmamasi ve
e Daha d6nce galismis oldugu zaman igerisinde Ustlenmis oldugu goérevlerden 6turla bir ¢gikar

¢atismasi bulunmamasi gerekmektedir.
Bu sartlarin saglanmasi kosuluyla isten ayrilanlarin Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ile is

yapabilmesi igin ilgili birimin yoneticisi tarafindan hazirlanacak bir raporun Etik Kurulu tarafindan

onaylanmasi gerekmektedir.
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4. SORUMLULUKLAR

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, yasal sorumluluklarin yani sira; musterilere, calisanlara,
hissedarlara, tedarik¢i ve is ortaklarina, rakiplere, topluma, sahislara kargi asagida siralanan

sorumluluklari yerine getirmeye 6zen gosterir:

4.1. Yasal Sorumluluklar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢alisanlari, yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve iglemleri
yerel yasalar ve milletlerarasi hukuk gercevesinde yurutur, yasal dizenleyici kurum ve kuruluglara

dogru, tam ve anlagilabilir bilgileri zamaninda sunar.

Tum faaliyet ve islemleri yaruturken, her tlrli kamu kurum ve kurulusuna, idari olugsuma, sivil toplum
orgutine ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu

sorumluluk bilinci ile yakumlulUklerini yerine getirir.

4.2. Musterilere Kargi Sorumluluklar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu c¢alisanlari, misteri memnuniyeti odakh, musterilerin ihtiya¢ ve

taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla galisir.

Hizmetlerini, zamaninda ve sz verdigi kosullarda sunar; musterilere karsi saygi, adalet, esitlik ve

nezaket kurallari cergevesinde yaklasir, masterilerinin gizli bilgilerini 6zenle korur.

4.3. Calisanlara Karsi Sorumluluklar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, ¢alisanlarinin kigisel haklarina saygi gosterir ve bireysel haklarinin
tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglamak igin gaba gdsterir. Calisanlara durust ve adil yaklasir;
onlara ayrimci olmayan, guvenli, tacizden uzak ve saglikh bir calisma ortami taahhut eder.

Calisanlarinin bireysel gelisimi igin gerekli gabayi gdsterir. Onlari sosyal ve ¢evresel sorumluluk
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bilinciyle yer alacaklarn uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari konusunda da

destekler. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetir.

4.3.1. Insan Haklari

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nin bir tarafi olarak,
uluslararasi dizeyde korunan insan haklarini guglendirmeye kararlidir. Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu, yururlukteki tum uluslararasi deklarasyona, ilkeye, sdzlesmeye ve konvansiyona uymayi

faaliyet gosterirken temel almaktadir.

Tum ig faaliyetlerinde entegre bir insan haklari politikasinin etkisini géz 6nunde bulunduran Bati

Anadolu Sirketler Toplulugu, insan haklari 6nceliklerini asagidaki gibi belirlemektedir:

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, her tarli zorla, bor¢ karsiligi, bagimh ya da zorunlu
calistirmanin karsisindadir.

e Cocuk isci calistirmak kesinlikle yasaktir.

e Insan kacakgiligina asla miisamaha gdsterilmez.

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, herkes icin ayrimciligin ve tacizin olmadi§i bir ¢alisma
ortamini taahht eder ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlarinin is¢i haklarindan tam
ve dogru bir sekilde yararlanmasini saglar.

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, ilgili mevzuatin izin verdigi dl¢gide sendika
kurma, sendikaya Uye olma ve toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptir.

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, calisan memnuniyetini 6nemser, onlara saglikli ve guvenli
bir calisma ortami saglayarak kigisel ve mesleki geligimlerini artirir.

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, tim calisanlarina adil davranir. Uluslararasi calisma
standartlarina uygun hareket eder. Tum c¢alisanlarin adil Gcret, makul saatlerde ¢alisma ve
dinlenme hakki vardir.
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4.3.2. Adil ve giivenli caligma ortaminin olusturulmasi ve stirdiiriilmesi:

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu uygulamalari, istihdam ve ¢alisma hayatina dair yururlukteki
tum ilgili yasa ve duzenlemelere uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri

kapsaminda tum yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal dizenlemelere uygun davranir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu insan Kaynaklari uygulamalari; ise alma, terfi-atama,
rotasyon, performans ydnetimi, Ucretlendirme, ddullendirme, sosyal haklar, egitim vb. diger

tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

Kurum ig¢inde caliganlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, inang, din, mezhep,

yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nde is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma
ortami yaratilip catisma ortamlari dnlenerek farkli inang, disince ve goruse sahip kisilerin
uyumlu bir sekilde ¢alismalari saglanir. isyeri ortaminda dini propaganda yapilamaz.

isyeri fiziksel calisma ortami ve sartlarinin tim calisanlar icin saglikli ve giivenli olmasi

saglanir.

Yodneticilerin ¢caliganlar ile borg-alacak iligkisi icerisine girmeleri yasaktir.

4.3.3. is yerinde saygi ve ézel hayatin gizliligi:

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari birbirleri ile olan iligkilerinde, dislince ve
goruglerini paylasirken acgik, saygili, durist, sorumluluk duygusu icerisinde ve nezaket
kurallari gercevesinde hareket ederler.

o Kigiler arasindaki her turli sozll, yazili ve elektronik haberlesme, kendilerinin 6n izni
olmaksizin kayit altina alinamaz, bagkalari ile paylasilamaz, yayinlanamaz ve amaci disinda
kullaniimasi yasaktir.

e Igyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel
0zIUk bilgileri amaclari disinda kullanilmaz ve Kkisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla

paylasiimaz.

BTA-BYS-FR-001/01.09.2016 B’ TIANADOLU 11/29



B T I A NAD 0 LU BTA-IKB-YO-007

_ . 18-10-2024-01
BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU
IS ETIGI KURALLARI VE CALISMA ESASLARI

4.3.4. Taciz ve psikolojik bezdirme (mobbing):

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, calisanlarina veya ¢aliganlari tarafindan is iligkisi i¢erisinde
bulundugu paydaslarina yonelik, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde,
fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline
musamaha gostermez. Bu tur ihlal durumlarini bildiren ya da sorugturma esnasinda yardimci
olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davraniglar isbu is Etigi Kurallari ve Calisma
Esaslari Calisma Esaslarr’nin ihlali olarak degerlendirilir.

¢ Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten
sogutmak, performansini digurmek, istifa etmesine yol agmak amacini guden sistematik ve

planli davranislara tolerans gosteriimez.

4.3.5. Firsat Esitligi/ Istihdamda Esit Firsatlar Saglama / Ayrimcilik

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, her bireyin yeteneklerine ve tecriibelerine deger veren, farkhliklara
saygl gosteren ve her cgalisanin fikirlerine ve goruslerine s6z hakki veren bir ¢calisma ortami

yaratmay1 hedeflemistir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, ¢alisanlari arasinda ayrimcilik yapilmasina izin vermez. Tum
personel uygulamalarinin irk, din, renk, yas, cinsiyet, ulusal kbken ya da soy, cinsel tercih, fiziksel
engel, kidem durumu ya da yasalarca belirlenen ve korunan diger faktorleri gdézetmeksizin, bireysel
kabiliyet ve meziyete bagli olarak yurutulmesini saglar. Bu uygulamalar ise alim, secim, performans
yonetimi, egitim, yerlestirme, transfer, terfi, disiplin cezasi ve is akdinin feshi gibi islemleri kapsar

ancak bunlarla sinirli degildir.
4.3.6. Is Saghgi ve Giivenligi (“ISG”)

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu igyeri fiziksel ¢calisma ortami ve sartlarinin tim calisanlar igin
saglikli ve glivenli olmasini saglar. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, tim calisanlarina azami iSG

kosullarini saglamak, egitimlerini vermek ve ekipmanini teslim etmekle yukiumltdur. Ayni sekilde
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calisanlar da ilgili egitimlere eksiksiz katilim saglamak ve konuya iligkin tim 6nlemleri almakla

yukimladur.

Tum gahganlar, isyerlerinde gordukleri muhtemel tehlikeleri yoneticisine yazili/sozlu olarak gerekli
formlari doldurarak bildirim yapmalidir. Caliganlar, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Is Sagligi ve
Glvenligi Yonetim Sistemleri ve ilgili yasal mevzuatta belirtilen detaylara uymak ile yikimlidir. iSG
vakalari mevzuata ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Politika/prensiplerine uygun ve seffaf olarak

ilgili mercilere raporlanir.
4.3.7. Silah Tasima/Bulundurma

Gorevleri geregdi silah tasima durumunda olanlar (Guvenlik Gorevlileri, vb.) diginda ¢alisanlarin,
musterilerin ve ziyaretgilerin ¢alisma alanlarinda silah tasimalari yasaktir. Ozel nedenlerle silah

tasinmasi ve ziyaretcilerin silahl girisleri ancak insan Kaynaklari’nin izni ile miimkiindiir.

4.3.8. Madde Kullanimi

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu lokasyonlarinda is performansini etkileyecek veya is yeri
guvenligini tehlikeye atacak her tir maddenin (alkol, uyusturucu madde, vb.) kullanimi kesinlikle
yasaktir. Bu yasak Bati Anadolu Sirketler Toplulugu lokasyonlarina girildigi anda c¢alisanin is

performansini kétu etkileyecek bu maddelerin etkisinde olmayi da kapsar.

4.4. Tedarikgi / is Ortaklarina Kargi Sorumluluklar:

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, faaliyetleri ¢ergevesinde iligki igerisinde oldugu is ve ¢6zim
ortaklarina ve diger Uguncu taraflara iyi bir musteriden beklenecek sekilde adil ve saygili davranir,
yukiimliliklerini zamaninda yerine getirmek igin gerekli 6zeni gosterir. is iligkisi icerisinde oldugu is
ve ¢6zum ortaklarinin ve diger Uguncu taraflarin gizli bilgilerini 6zenle korur. Bati Anadolu Sirketler

Toplulugu, tedarikgilerinin/is ortaklarinin rekabet¢i bagimsizligina izin verir. Bati Anadolu Sirketler
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Toplulugu, tedarikgileri/is ortaklari ile sorumlu bir sekilde is birligi yapilmasi gerektigine inanmaktadir.
Bu baglamda Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, tedarikcilerinden/is ortaklarindan yerel yasa ve
yonetmeliklere uygun hareket etmelerini, etik degerlerini kendi sirketlerinde ve is ortamlarinda

yayginlastirmayi ve uygulamayi taahhut etmelerini beklemektedir.

4.5. Rakiplere Karsi Sorumluluklar:

Bati Anadolu Grubu Rekabet Hukuku’'na uygun olarak faaliyetlerini duzenler ve uygular. Bu kural

tum caliganlar icin baglayicidir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, adil ve bagimsiz rekabeti tesvik eder. Toplum olarak hedeflenen

rekabetci yapinin saglanmasina yonelik ¢alismalari destekler.

4.6. Cevre, Toplum ve insanhiga Karsi Sorumluluklar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, Turkiye’nin ve uluslararasi proje yuruttigu dlkelerin gelenek ve
kiiltirlerine karsi duyarli davranir. Cocuk isci calistirlmamasi konusunda 4857 sayili is Kanunu'na
ve Tlrkiye Cumhuriyeti'nin tarafi oldugu Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) anlagmalarina uygun
hareket eder, is iligkisi igerisinde bulundugu yuklenici, is ve ¢ozim ortaklari ile tedarikgilerinin de s6z

konusu mevzuat kapsaminda uyum icerisinde olmasini gozetir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, uygulamalarini teknoloji, guvenlik, saglik ve c¢evre bilimleri
alanlarindaki yeni anlayislarin isiginda surekli iyilestirir. Bu gelismelerin devamli ve dlgulebilir olarak
tum Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nde uygulanabilirligini saglamak icin duzenli calisir. Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu, Gguncu kisiler ile azami kazang saglamalarina imkan verecek basarili

stratejileri gelecek nesillerin gereksinimlerine zarar vermeden gelistirir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu yuritmekte oldugu temel faaliyetlerinin, ¢evreye olumsuz etkileri
olmamasi igin, topluma ve insanliga kargi sorumluluklari konusunda 6ncu olarak duyarl bir sekilde
hareket eder ve mevzuatin gerektirdigi tim oOnlemleri alir. Calisanlarin bu konuda biling ve

duyarliigini geligtirir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, surdurulebilir blyumeyi saglamak,
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yenilenebilir enerji kullanimini artirmak, temiz teknolojiye oncelik vermek, atik yonetimi ile ¢evre
kirliligini onlemek, enerji tuketimini ve emisyonlari azaltmak ve verimli suyu daha verimli kullanmak

icin kademeli olarak g¢alismayi taahhut etmektedir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu c¢alisanlari, iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda
oncu olarak duyarh bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgutlerinde, kamu yararina olan

hizmetlerde rol almaya caligir.

4.7. “Bati Anadolu Grubu” Kimligine Kargi Sorumluluklar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ile is iligkisi icerisinde bulunan is ve ¢d6zim ortaklari, mugteriler ve
tedarikgiler, profesyonel yeterliligin ve durustligin sonucu olarak Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu'ne glvenmektedirler. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, bu itibari en Ust

duzeyde tutmaya calisir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, hizmetlerini sirket politikalari, profesyonel standartlar, verilen
taahhutler ve etik kurallar ¢ercevesinde sunar ve yukumluluklerini yerine getirmek icin gerekli

Ozveriyi gosterir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, profesyonel olarak yetkin olunduguna ve olunacagina inanilan
alanlarda hizmet vermeye 6zen gosterir, dogruluk ve mesgruiyet kriterlerine uyan musteriler, is
ortaklari ve tedarikgiler ile calismayl amaglar. Toplum ahlakini zedeleyen, ¢evreye ve toplum

sagligina zarar veren ve insan haklarina saygili davranmayan kisi ve kurumlarla ¢alismalar yapmaz.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢alisanlari, kamu 6niinde ve kamuya agik alanlarda Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu’ni temsilen konugsma gercgeklestirdigi durumlarda kendi goruslerini degil, sadece
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'nin gorUglerini ifade eder. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu
galisanlari, s6zli veya yazih olarak beyan ettigi goruslerinin Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin
goérusu olarak algilanabilecedi bilinciyle, medya veya diger sosyal medya platformlarinda is
sorumluluklart ile ilgili kigisel goruslerini belirtirken dikkatli olur.
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Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'ni risk altinda
birakabilecek karmasik durumlarla karsilagtiginda uygun teknik, operasyonel ve idari prosedurleri

izleyerek s6z konusu konunun uzmanlarina danisir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢alisanlar tarafindan, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tarafindan
saglanan bilgi varliklarinin igs amagli kullaniimasi gerekmektedir. Bu bilgi varliklarinin kapsaminda,
belirtilenler ile sinirl olmamak tzere; donanim (masausti/dizistu bilgisayar, terminal, tasinabilir veri
depolama ortamlari, yazici/faks/fotokopi cihazlari vb.), yazilim (istemci ve sunucularda kurulu tim
yazilimlar), servis (e-posta, internet erisimi, ag kaynaklari) her neviden veri bulunduran sunucular
yer almaktadir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, ¢alisanlarin bu platformlarda bulundurduklari
kurumsal bilgi varliklarina yonelik olarak gerekli hallerde yedekleme, raporlama, inceleme ve

kullanim sinirlamasi getirme hakkini sakh tutar.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu adina yapilacak
kaynak kullanimlarinda kurum ¢ikarlarini g6z énunde bulundurur, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu
varliklarinin korunmasinda hassasiyet gosterir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin varliklarinin
kaybedilmesi, hasara ugratiimasi, hatali kullanimi ve israfindan kacginir. Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu’nin g¢ikari olmaksizin her ne isim altinda, her kim adina ve yararina olursa olsun islem
yapilmasi ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin kaynaklarinin kullaniimasi yasaktir. Kamu yarari

veya zorunluluk s6z konusu olan durumlarda ilgili is biriminin en Ust yoneticisinin onayi aranir.

5. iS YERINDE SAYGI VE i$ YASAMI

5.1. Digerleriyle Olan iliskilerde Saygil ve Diisiinceli Davranma

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu'nin temel amaci c¢alisanlara saygili, distnceli ve anlayisla
yaklagsmak ve her seviyede tam ve acik iletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam
olusturmaktir. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, isle ilgili sorunlarin acgik bir sekilde tartisiimasini ve

bu sorunlara ¢ozumler uretmeyi tesvik eder.
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Bati Anadolu Sirketler Toplulugu iginde, takim ruhunu gelistirmek; kurumsal girket kimligini korumak
ve daha iyiye goturmek ortak hedef olarak benimsenmelidir. TUm calisanlar ve yoneticiler, is yerinde,
bu dokimanda belirtlen tim degerlerle baddasan bir atmosfer yaratmak ve surdirmekle

yukumltduarler.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, irk, din, ulus, cinsiyet, cinsel tercih, medeni durum, yas, kidem,
aile, vb. acilardan cesitlilik gosteren kisilere is olanadi saglar. Calisanlarin bu cgesitliliklere deger
vererek birbirleriyle olan iligkilerini karsihkli saygi, adalet, nezaket, durustlik ve esitlik ilkeleri

dogrultusunda yurtutmeleri gerekmektedir.

Calisanlar ortak alanlarda (servis araglarinin kullanimi dahil) birbirlerini rahatsiz etmemelidir. Bu
alanlarda, ilgili ydnetim tarafindan izin verilenler disinda, afig, el yazisi ve notlar asmamalidir, mal

ve hizmet satigi gergeklestirmemelidir.

Bir calisanin diger bir calisan tarafindan dogrudan ya da telefon, e-posta, vb. gibi dolayl yollardan
taciz edilmesi kabul edilemez. Taciz asagida belirtilen davranislar icermekle beraber yalnizca

bunlarla sinirli degildir.

e Belirli bir grubun Gyelerini asagilayici ifadelerle tanimlanmasi,

e Olumsuz siniflandirmalar, kiguk dusurtcu sakalar, saldirgan ifadeler,

e Belirli bir grubu ya da kigiyi kiiguk dusurucu, alayci resim ya da karikaturler,

e Huzursuz ve dismanca bir is ortami yaratarak ¢alisanlar arasindaki iligkiyi etkileyen tim
onur kirici s6zler veya fiziksel saldirilar,

e Calisma ortaminin gerektirdigi mesafeli iliski disindaki fiziksel ya da s6zlu davranislar,

e Calisanin cinsel secimi ile is igerisindeki pozisyonlarina iliskin yUkselme, performans
dederlendirme, calisma arkadaglariyla yaptidi is birligi, vb. arasinda bag kurmaya veya
tehdit etmeye yonelik sdylem ve davraniglar,

e Istenmeyen her tir cinsel yaklasim, cinsel icerikli teklifler veya diger sdzler ve benzeri

hareketler.
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Calisma ortaminda gerceklesen taciz ya da uygunsuz davraniglar ilgili yonetime ve/veya Etik
Kurulu’'na bildiren ¢aliganlara karsi, herhangi bir sekilde suclayici ve/veya intikam alici davranislarda
bulunulamaz. Ayrica, yoOneticilerin bu tur durumlarn gizlilik icinde yonetmeleri gerekmektedir.
Yukarida belirtilen turde taciz ya da saldirgan, suglayici tavir ve davranisa maruz kalinmasi, kurum
icinde is gucu ve performans dusukligune yol agan bir sorun yasanmasi ya da herhangi bir ¢alisan
ve birlikte calistigi arkadasi, yoneticisi ya da musterisi tarafindan benzeri bir davranisa maruz

kaldigini distinidlmesi durumlarinda Etik Kural Danigsmani’na bilgi verilmelidir.

5.2. Tavir/Davranis ve Dig Goriiniim

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisani, calisma ortaminda, temiz, 6zenli, profesyonel ¢alisma
hayatina uygun bir giyim tarzi i¢cinde; herkese karsi guler yuzlU, ilgili ve saygil olmalidir. Bu ilke
masgteri iligkilerinin geligtiriimesi, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin mevcut itibarinin muhafaza

edilmesi ve sayginliginin artiriimasi agisindan son derece 6nemlidir ve titizlikle yerine getirilmelidir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu iginde takim ruhu yaratmak, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu
imajini korumak ve iyilestirmek, is yerinde ve her galisanin 6zel hayatinda énemli rol oynayan ortak
amactir. Yapilan is ve/veya Bati Anadolu Sirketler Toplulugu imaji Gzerinde olusacak olumsuz

yansimalari dnlemek amaciyla profesyonel ve mali agidan, dengeli ve uyumlu tutum sergilenmelidir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, is disi iligskilerinde de, musterilere, potansiyel
musgterilere, pay sahiplerine ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin hizmet sundugu topluluklara esit
seviyede saygl gostermelidir. Ayni zamanda, ¢alisanlar anilan iliskilerinde nazik hizmet sunar ve

etik is davranisglarina, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde hareket eder.
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5.3. Sirket i¢i Hiyerarsinin Saglanmasi

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin hedeflerine ulagsmasinda c¢alisanlarin gelistiriimesinin katkisi
bayuktur. Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, calisanlari profesyonel kriterleri baz alir ve tim
calisanlara esit oranda gelisim ve 6dullendirme firsatini sirketin basariya ulasmasindaki katkilariyla
baglantili olarak tanir. Belirli igleri veya departmanlari koordine eden yoneticiler, isleri igin
tasarlanmis vyetkileri, dengeli, tarafsizlikla ve personelin kisisel sayginligini dikkate alarak

uygulamalidir.

Yodneticiler, herhangi bir amag igin, kendi pozisyon ve sorumluluklarini istismar ederek, yetkileri
disinda bir is yapmaktan ve/veya yaptirmaktan kaginmaldirlar. Yoneticiler strekli olarak ¢aliganlarin
profesyonel gelisimini desteklemelidir. Durlst ve sagduyulu ydnetim prensipleri gercevesinde
yoneticiler, sirketin degerlerini yukseltecek, sirkete maksimum kar saglayacak ve c¢alisanlarin uzun

dénemde haklarini koruyacak yonetim bigimlerini teklif etmek ve gergeklestirmekten sorumludurlar.

Calisanlar, galisma esaslarina uygun olmayan davraniglardan sakinarak, yoneticileriyle maksimum
duzeyde is birligi saglayacak sekilde calismalidir. Calisanlar, genel prensip olarak ustlerinin
talimatlarini yerine getirmekle goérevlidir. Ancak, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin karlihgini,
verimliligini ve itibarini zedeleyebilecek nitelikte olan veya sirketin konu ile ilgili prensiplerine ve
mevzuat hukimlerine uygun olmayan talimatlari yerine getirmek zorunda degildir. Talimatlarin yasal
ve/veya i¢ duzenlemelere aykirl ya da sirkete zararli oldugu kanisina varan g¢alisan, bu gorusuna
talimat veren Ust yoneticinin Ustine ve Etik Kural Danigsmanri’na bildirir. Talimat geregini yapan
calisan, talimat geregince yaptigi islemin ilgili mevzuat hikimlerinde agikga belirtilen bir ihlal veya
su¢ olusturdugu durumlarda anilan talimati yerine getirmez. Ayni zamanda, Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu’'nin zararina yol agacagl inancinda ise durumu vakit gegirmeksizin Etik Kural
Danigsmani’na bildirir. Farkl gorev seviyeleri arasindaki iligkiler, hiyerarsinin yarattigi sirket iginde ve
sirket degerlerine ve hedeflerine saygili bir sekilde karsilikl sadakat ve saygi kurallar iginde

duzenlenmelidir.
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5.4. Devam Zorunlulugu

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢aligsanlari, ¢alistigi isyeri icin saptanmig olan ¢alisma saatlerine
uymaya O0zen gostermekle ve giris gikiglarda personel devam kontrol sistemini (kart okuma, vb.)

kullanmakla yukamladurler.

Calisanin calisma saatleri icinde ilgili calisma yerinde olmasi esastir. Herhangi bir nedenle gérev
yerinden ayrilan ¢alisan, bagl bulundugu yoneticisine veya yoneticisi musait degil ise yoneticisine
iletiimek Uzere en yakinindaki ¢alisma arkadasina gidilen yeri ve yaklasik olarak ¢alisma yerinden
uzakta gegirilecek sureyi bildirmelidir. Gorevi icabi kurum diginda olmasi gereken calisan, gidecegi

yer ve digsarida gegireceqi saatler hakkinda yoneticisini bilgilendirmelidir.

5.5. Calisma Arkadaslarn ile Bilgi Paylagimi- Devir/Teslim Yukumlulugu

Surekli veya gegici olarak gorevinden ayrilan ¢alisan saklamak ve kullanmak zorunda oldugu para
ve para hukmundeki degerleri, belgeleri, arag ve gerecleri devir teslim etmedikge godrevinden
ayrilamaz. Bu prensip, gegici olarak baska goéreve atananlar i¢cin de gegerlidir. Devir ve teslim
gorevinin yerine getiriimemesinden dolay: sirket bir zarar gorecek olursa, bu zarara sebebiyet

verenler zarardan sorumlu tutulurlar.
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6. UYGULAMA

6.1. Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler

Bir hareket planina karar verirken yol gosterici olarak agagidaki hususlarin dikkate alinmasi

gerekmektedir:

e Planlanan etkinlik/davranisin; kanun, kural ve geleneklere uygunluk teskil edip etmedigi,
profesyonel standartlara uygun olup olmadigi, kanun ve sair mevzuatlara uygun olup
olmadigi, dengeli ve adil olup olmadigi ve uglncu kisgi/firma’nin benzer eylemi
gerceklestirmesi durumunda, ilgili davranigsin dogru olup olmadigi degerlendirilmelidir.

e llgili etkinligin/davranigin tim ayrintilari kamuoyunca duyulsa rahatsizlik olusup
olugsmayacagi degerlendirilmelidir,

e Uclincu kisi/firma’ya gergeklestirilen davranigin agiga ¢ikmasi durumunda zor durumda
kalip kalinmayacagi, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu i¢in olumsuz sonuglar dogurup
dogurmayacagi ve anilan alandaki davranistan kimlerin  etkilenebileceginin
degerlendiriimelidir (Bati Anadolu Sirketler Toplulugu calisanlari, is ve ¢ézum ortaklari,
yukleniciler vb.) ve

o Gerceklestirilen bir eylem veya beyanin medyaya yansima bigiminin degerlendirilmelidir.

6.2. Gorev ve Sorumluluklar

6.2.1. Calisanlarin Gérev ve Sorumluluklar

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu is Etigi Kurallar ve Calisma Esaslari, nasil davraniimasi ve isin

gunlik olarak nasil yapilmasi gerektigi konusunda etik kurallari detayl olarak belirlemistir. Bu

kurallara uyum tim galisanlarin asli sorumlulugudur.
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Bu dogrultuda tum Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢alisanlarinin;

Her kogulda yasaya ve duzenlemelere uygun hareket etme,

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Etik Kurallari ve Calisma Esaslari ile ilgili egitimlere katiima,
ilgili dokiimanlari okuma, anlama ve bunlara uygun hareket etme,

Sirket icin gecerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosedurleri 6grenme ve
uygulama,

is Sagligi ve Givenligi kapsaminda konulan kural ve talimatlara tam uygunluk icerisinde
hareket etme ve ig yaparken gerekli onlemleri alma,

Kendisi veya baskalari ile ilgili isbu Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslarr’na iliskin potansiyel
ihlaller konusunda yoneticisine ve/veya Etik Kural Danismani'na danisma,

Kendisinin veya bagkalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini
isimli veya isimsiz olarak yoneticisine ve/veya Etik Kural Danismani'na yazilh veya s6zlu
olarak iletme,

Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢ézumunde yardimci olmasi
amaciyla tanimlanan "Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yéntemler"i izleme,

Etik sorusturmalarda Etik Kural Danismani'na ve/veya Etik Kurulu ile isbirligi icinde bulunma,

sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutma sorumlulugu bulunmaktadir.

6.2.2. Etik Kural Danigmani’nin Gérev ve Sorumluluklari

Etik Kural Danismani, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu biinyesindeki insan Kaynaklari is biriminin

en Ust yoneticisidir.

Etik Kural Danigmant;

Calisanlari is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari konusunda bilgilendirmek, periyodik etik
egitimler vermek ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢alisanlari ile bu konuda surekli iletisim
kurmaktan,

ise yeni girenlerin is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari dokiimanini okumasini saglamak, bu

konuda bilgilendirmek ve Calisan Taahhitnamesi (Ek-2) imzalamalarini saglamaktan,
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e Her yil calisanlarin is Etigi Uygunluk taahhtlerini giincellemelerini saglamaktan,

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu igerisinde etik konusunda ¢alisanlar tarafindan iletilen soru
ve konularda yon gostermek, danismanlik yapmaktan,

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu icinde ¢b6zimlenemeyen veya ¢6zUmU sorusturma
gerektiren etik disi beyan ve eylemleri Etik Kurulu’na yonlendirmekten,

e Kendisine ulasan sirket ici etik disi beyan ve eylemleri ¢6zimUne Etik Kurulu'nun talebi
dogrultusunda katkida bulunmaktan,

o Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve etik digi beyan ve eylemleri kendiliginden duzenli olarak
ve ayrica Etik Kurulu tarafindan talep edildiginde Etik Kurulu’na raporlamaktan,

e Etik Kurulu’nun yarattiga sorusturmalarda sirket igerisindeki irtibat kisisi olmak ve
sorusturmalara gerekli destegi vermekten,

o Sirkette yurutulen etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek, uygulamalarda destek

olmaktan sorumludur.

6.2.3. Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklari

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’'nin yéneticilerinin, Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari
gercevesinde calisanlar igin tanimlanmisg olan sorumluluklara ek olarak; asagida yer alan

sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore yoneticiler;

o Etik kurallari destekleyen bir sirket kultirinUn ve c¢alisma ortaminin olusturulmasini ve
surdurdlmesini saglamaktan,

e Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla 6rnek olmaktan, c¢alisanlarini etik kurallar
konusunda egitmekten,

e Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarini
desteklemekten,

e Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gérdigiunde Insan Kaynaklar’'na en kisa siirede

iletmekten,
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e Sorumlulugundaki is sureclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandiriimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak tzere gerekli yontem ve

yaklagimlari uygulamaktan sorumludur.

6.2.4. Diger Sorumluluklar

e Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ist yénetimi; isbu is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslarr’nin
etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kulturin olusturulmasindan
sorumludurlar.

e s Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari ve ilgili her tiirlii politika Etik Kurulu'nun énerileriyle insan
Kaynaklari tarafindan gézden gegcirilip, revize ve dokiimante edilerek icra Kurulu’nun onayi

ile Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’ne duyurulur.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu yonetimi, Etik Kural Danismanlari ve/veya Etik Kurulu ile ig birligi

icerisinde asagida belirtilien sorumluluklari tasir:

o Etik Kurallar ¢ercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini saglamak ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumak,

¢ Bildirimde bulunan galisanlarin is guvencesini saglamak,

e Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarh ve duyarl bir sekilde sorusturulmasini

saglamak ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararllikla almak.

6.3. Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Bildirimi ve Coéziimlenmesi

6.3.1. Etik Kurulu Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Etik Kurulu blnyesinde

¢ozumlenir.
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icra Kurulu’na bagh olarak galisan Etik Kurulu, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu is Etigi Kurallari ve
Calisma Esaslari ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugunin is ve isleyisi ile ilgili konularda dizenlenmis
Etik Kurulu’nun denetim alanina giren diger politika ve prosedirler kapsaminda, etik kurallarin ihlal
edildigine dair kendisine iletilen bildirimleri degerlendirmek ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin
yonetimlerine etik kural ihlallerinde takip edilmesi gereken yol, yontem ve uygulamalarla ilgili

tavsiyelerde bulunmak amaciyla kurulmusgtur.

Etik Kurulu, tG¢ Giyeden olugur. Etik Kurulu tyelerini icra Kurulu seger. Kurul Gyeleri kendi iglerinden
bir baskan (“Etik Kurulu Baskanr’) secer. Etik Kurulu; icra Kurulu tarafindan degistirilebilecek
olmakla birlikte, prensip olarak Hukuk Mudiirii, ic Denetim Miidiirii ve insan Kaynaklari Miidiiriinden
olusur. Etik Kurulu’nun raportérliigiini insan Kaynaklari Midiiri icra eder. Etik Kurulu Uyeleri (¢ yil
sure ile gorev yapar. Bir kez uyelige secilen bir Etik Kurulu Uyesinin yeniden Uyelige segilmesi
mUmkindir. icra Kurulu gerekli gérmesi halinde veya Etik Kurulu lyelerinden herhangi birinin
go6revden ayrilmasi/gorevinin sona ermesi halinde Etik Kurulu’na yeni Gye atayabilir. Etik Kurulu, etik
kurallarin ihlaline iliskin bir basvuru aldigi durumlarda, re’sen bir inceleme yapilmasina gerek
gérildtigu  durumlarda, Ust Yénetim tarafindan belirli bir konuda inceleme yiritmekle
gorevlendirildigi durumlarda ve her haltikarda yilda en az bir kez toplanir. Etik Kurulu, her bir takvim

yilinda yurittiigi faaliyetlerine iliskin olarak icra Kurulu'na yillik bir rapor sunar.

Etik Kurulu Baskani tarafindan; Etik Kurulu’nun toplanmasi, gérev dagilhimi, rapor olusturulmasi ve

Etik Kurulu kararlarinin takibi hususlarinda icra Kurulu ile diizenli olarak bilgi paylasilir.

6.3.2. Etik Kurulu’nun Sorumlulugu

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin etik ilkelerinin seffaf bir sekilde uygulanmasindan Etik Kurulu
sorumludur. Etik Kurulu, etik ilkelerinin uygulanmasi faaliyetlerinin koordinasyonu sirecinde, icra

Kurulu’nun gosterecegi diger birimlerin destegini talep edebilir.
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6.3.3. Etik Kurulu’na Basvuru

Icra Kurulu gerekli gérdiigi konu ya da kisiler hakkinda Etik Kurulu’ndan inceleme ve isbu inceleme

kapsaminda hazirlanmig bir rapor talep edebilir.

Etik Kurulu’na bagvuru yapmak isteyen calisanlar, tedarikgiler, yukleniciler ve is ve ¢ézim ortaklari,
taleplerini e-posta yoluyla “etik@batianadolu.com” adresine veya Etik Kurulu’'na dilekge yolu isbu
dokiimaninin “6.3.6” baslikli kisminda belirtilen adrese bildirilir. Ust Yonetim ise; anilan kapsamdaki

taleplerini uygun gorecekleri herhangi bir sekilde Etik Kurulu’na iletebilir.

6.3.4. Basvurularin Degerlendirilmesi

Etik Kurulu, kendisine iletilen bir sikdyet bulunmasi Uzerine ilgili sikayetin incelemeye konu olup
olmadigini degerlendirir. Sikayetin incelenmesine karar verilmesi halinde Etik Kurulu, éncelikle ilgili
kisilerle gorugsme yaparak uzlasma saglamaylr amaglar. Uzlagsma, uzlasma surecindeki kisinin,
sikayete konu eylemin gerceklesmedigi yonunde Etik Kurulu'nu ikna edecek duzeyde kanit veya
yeterli agiklamayi sunmasi ile s6z konusu olur. Uzlagma toplantisina biri Etik Kurulu Baskani olmak
uzere en az iki Etik Kurulu Gyesinin katilimi zorunludur. Uzlasma, toplantiya katilan Etik Kurulu
Baskani’nin ve en az bir iyenin bu yondeki oyu ile saglanir. Etik Kurulu her bir uzlagsma gortismesini

bir tutanak ile kayit altina alir.

Uzlagsma saglanamamasi halinde, konu Etik Kurulu ve varsa Etik Kurulu’nun yetkilendirdigi kigilerce
her boyutu ile incelenir, elde edilen bulgu ve goérusler dogrultusunda konuya iliskin bir rapor
olusturulur. Tum Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ¢ahlisanlari Etik Kurulu’nun yarattaga inceleme
faaliyetleri kapsaminda Etik Kurulu’na gerekli bilgi ve belgeleri saglamakla yukimladar. Etik Kurulu
incelemeye konu raporun hazirlanmasindan énce veya her haliikarda isbu raporun icra Kurulu'na
sunulmasindan once ilgili kisinin savunmasini alir, bunun mimkin olamadigi durumlarda yazih
beyanlara ve diger haberlesme yollariyla saglanan ifadelere gore karar verilebilir. Bu gérismelerde

en az iki Etik Kurulu Gyesi yer alir.
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inceleme sonunda olusturulan rapor, Etik Kurulu Bagkani tarafindan icra Kurulu’na sunulur. icra
Kurulu raporu incelemesinin ardindan gikéyete konu eylem herhangi bir yaptirim uygulanmasi gerek
olup olmadigina karar verir ve uygulamasi icin ilgili birimleri gérevlendirir. ihtiya¢ halinde durumu

ilgili Bati Anadolu Grubu Sirketi’nin Yonetim Kurulu ile birlikte ele alarak karara baglanmasini saglar.

6.3.5 Etik Kurulu’nun Calisma Esaslari

Etik Kurulu; Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin Gst yénetimi, icra Kurulu, Etik Kurulu Gyeleri ve Etik
Kurulu Bagkani da dahil olmak Uzere, galisanlara, tedarikgilere, yuklenicilere, is ve ¢6zUm ortaklarina
yonelik inceleme yapabilir. Ayni zamanda, icra Kurulu da Etik Kurulu'nu ézel olarak arastirma ve

inceleme yapmakla gorevlendirebilir.

Etik Kurulu Gyelerinden birinin veya Etik Kurulu Baskanrnin etik kurallara aykiri bir eylem ve

beyanina iligkin inceleme yurutilmesi durumunda, Etik Kurulu ilgili Gyenin katilimi olmadan toplanir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu’nin Gst yonetiminden birinin etik kurallara aykiri bir eylem ve
beyanina iligkin inceleme yurutilmesi durumunda, konu ile ilgili nihai karari, ilgili kisinin katilimi

olmaksizin, ilgili Bati Anadolu Grubu Sirketi’'nin Yonetim Kurulu verir.

Etik Kurulu gérisme ve incelemeleri gizlilikle yaruttlar. Etik Kurulu, yurattigu surece iligkin her tarll
bilgiyi Icra Kurulu ile paylasabilir. Etik Kurulu’nun yetkilendirdigi kigiler de Etik Kurulu ile ayni 6lglide

gizlilik ve sir saklama yukumlalugu altindadir.
Etik Kurulu caligmalarini asagida belirlenen ilkeler ¢cergcevesinde yurutur:

o Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayete bulunanlarin kimligini gizli tutar.
e Etik ihlali bildiriminde bulunan c¢alisanlara veya Kkisilere yonelik muhtemel misilleme
niteligindeki tutum ve davraniglari 6nleyici bir politika benimser.

e inceleme ve sorusturmalari gizlilik kurallari iginde yuritir.
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e inceleme ve sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden
talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi her turlu bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile
sinirli olarak inceleyebilir.

e inceleme ve sorusturma siireci bastan itibaren yazil tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve belgeler
tutanaga eklenir.

e Tutanak Etik Kurulu Baskani ve uyeler tarafindan imzalanir.

e Inceleme ile sorusturmaya konu bildirimler ivedilikle ele alinir ve sonuca mimkin olan en
hizli sekilde ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonug hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

e Etik Kurulu Bagkani ve Uyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagl olduklari
bdlum yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden
hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Etik Kurulu gerekli goérdugu takdirde uzman gorusune basvurabilir ve inceleme veya
sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan

faydalanabilir.

6.3.6. Delillerin Toplanmasi

Yasanan Etik Kural inlaline iligkin derinlemesine inceleme yapmak ve olay hakkinda nihai kararlar
vermek icin delillerin toplanmasi gerekir. Etik Kurulu tarafindan delil toplanirken asagidaki

konulara dikkat edilmesi gerekir;

e Olay ile ilgili olan basili ve elektronik kayitlarin, verilerin, bilgisayarlarin kopyalarinin
batunligunan ve guvenliginin saglanmasi,

e Belgelerin orijinal halleri ve kopyalari da dahil olmak Uzere alinan tim kayitlarin
batunligunan ve guvenliginin korunmasi,

e Sadece gergeklerin kayit altina alinmasi, 6znel yorum ve goérislere yer veriimemesi.
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BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU
IS ETIGI KURALLARI VE CALISMA ESASLARI

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslarini Yoénetim Kurulu Baskani

onay! ile yayinlanmis olup yilda bir kez ihtiyacglar, degisen kosullar ve guncel uygulamalar

dogrultusunda gozden gegirilmektedir.

Sorulariniz ve bildirimleriniz igin asagidaki iletisim kanallarini kullanabilirsiniz.

E-Posta: etik@batianadolu.com

Adres Ankara Caddesi No: 335- Bornova/IZMIR / Etik Kurulu dikkatine
Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayi A.S.

Ekler

1. Hediye Kabul Beyan Formu
2. Cahisan Taahhutnamesi

“Bu politika Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketlerinin tamaminda uygulanir.”

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu sirketleri agagidaki gibidir;

- Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.

Batisoke Soke Cimento Sanayii T. A.S.

- Batibeton Sanayi A.S.

- Batiliman Liman igletmeleri A.S.

- Ash Plus Yapi Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.

- Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S.

- Baticim Enerji Toptan Satis A.S.

GULANT CANDAS
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Murahhas Aza
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