BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

“Bati Anadolu Sirketler Toplulugu insan Kaynaklari Politikasi (“Politika”)’nin amaci, Batigim Bati
Anadolu Cimento Sanayii A.S. ile dogrudan ve dolayli kontrol sahibi oldugu istirakleri (“Bati
Anadolu Toplulugu Sirketleri”) olarak sorumlu sanayicilik bilinci ile strdurulebilir insan kaynagi
yaratmaktir.

insan Kaynaklari Politikamiz;

e Sirketler Toplulugu Sirketlerimizin hedefleri ve stratejileri dogrultusunda din, dil, irk ve
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin dogru insani bulmak, dogru ise yerlestirmek ve verimli
isgucunin devamulgini saglamak,

e Calisanlarimizigin adil ve mutlu bir galisma ortami olusturmak, kisisel ve mesleki
gelisimlerinde firsat esitligi saglayarak dogru bir kariyer planlamasi uygulamak,

e Kurum kultirimuze ve degerlerimize uygun olarak; ¢aliskan, durust ve aidiyet duygusu
gelismis bir calisan ailesi olusturmak,

e insan Kaynaklariile ilgili tim gelismeleri takip etmek ve sirketler toplulugu sirketlerimizin
hedef ve politikalari dogrultusunda tim yenilikleri uygulamak,

e insan Kaynaklarinin uyguladigi tim sistemlerde adil, seffaf, objektif ve hesap verilebilirlik
ilkelerine bagli hareket etmek,

e Tum bunlar gerceklestirirken gevreye ve topluma karsi duyarli hareket eden insan
kaynaklari yapisini olusturmaktir.

“Bu politika Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketlerinin tamaminda uygulanir.”

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu sirketleri asagidaki gibidir;
- Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.
- Batisoke Soke Cimento Sanayii T. A.S.
- Batibeton Sanayi A.S.
- Batiliman Liman isletmeleri A.S.
- Ash Plus Yapi Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
- Baticim Enerji Elektrik Uretim A.S.

- Batigcim Enerji Toptan Satis A.S.



